ACTA ¥ ESTATUTO DEL “CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADDS COLEGIO ISAREL LA
CATGLICA, MADRES ESCOLAFIAS™

En Santiage, 8 04 de diciembre del 2024 siendo las 15:00 5= lleva o efecto uns assmbles on Calls
Willesecn NO7OS con la asistencla de las personas que se indhidualizan y firman al finsl 4e la prasente
act, quisres maniflestan que s han reunldo con el objeto de adoptar los acusrdor necasaris pars
fonetuir una Aseiscion de Derecho Privada, sih fn de fucro, denormineds “Centre General de
Padres y Apoderados Caleglo isabel Lo Catdlica, Madres Excotaplas”

Fraside la reumidn, Pasis Boltran, Margst Vega, Ximera Bstmorl, Claudio Lebra v sctis come
Sacretaris Caroling Gibmea

Daspuis de un amplio debate, ios eststentes acumnden por wnanimided tonstiiul ol referide Cantra
die Padres, adoptindose, ademds, los sljulentes scusrdos:

FRIMERCD: Aprobar bos estetitos por los cumslss s regird s Asociacidn, los qua son lsides en
presancia de los asistentes y oo teto fisl £o transordbe a comtinuacidng

TiTuLo 1
Dl nombire, domiciie, abjsts, duracldn

Articudo Primeno: Constittvese ura Asociaciin de Derecho Privado, sin fin de lucre, gue s
denaminard “CENTRO GENERAL DE PADRES ¥ APODERADOS COLEGHD ESABEL LA CATOLICA, MADRES
ESCOLAPRAS”, La Asocieckin se regind por las normas del Titula X00(H del Libro Primer del Codign
Civil, por ¢l Decreto Supremao N*SES, de 1990, del Ministeria de Educacidn v de forma sugletarla por
ka2 disposiciones comtenidas en ks Ley N'20.500, sobre Ascdaciones v Participacién Ciudadans en is
Gestién Pdblics, o por o disposicidn legal que la resmplace, ¥ por los presentss estatutos,

Articule Segunde: O domiclio de la Asociscidn serd Villaseos 705 Comuna de Rufioa, Provinels de

Santiago, Regldn Matropolitans, sn parjulcio de poder dessrallar sus ectividadas en olros puntos
del pals,

Articulo Tercero: El Cantro de Padres no persigue ni se propane fines sindicales o dé heero, nl aqueliss

de entidedes que deban regirse por un estatuto legal proplo. Extard prahibda toda acchds da
caricter politico partidists,

Articulo Caarte: El Centro de Padres, como organismo que mepresents a los padres v spedersdos
ante las autoridades del establecimiento, tendrd por finafidad U abjetae:

8] Fomentar |a preccupscitn de sus miembras por I farmacién v desanollo persanal de sus
bijos v pupilos y, en consonancla con ello, promovar las acclores de extudio v capechtacitn
gue SEan comamiantas pers # mejor comaetido de las responssbdidades scucativas de la
fmilra.

El integrar activaments & sus miembres en una comunided Insphada por principlos, valores s
mmmmmmmmmmw-pmm
parsonales de cada una.

t| Establecer y fomentar vinculos entre el hogar v el establecimiseto que fachiten b
comprensién v ol apoyo familfar hadla las acthddades escolares v ol slercico del rol gue
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tormesnonde desemaadiar a los padres y apoderados en el foralecimisnto de log hdbites,
ideakes, valores v sttitudes que G educacitn fomaenta en los alumnos,

dl Apoyar la labor sdutstive del estabieiimisnto, aportando esfussiol v rocisos prara
fevarecer ol desarrofio integral del alpmne.

&) Fmﬂumﬂwﬂuﬂhmﬂmﬂummmmmmrm:mm
Casitrs de Padres, promaver i3 cooperacidn de las instituciones ¥ agantes comunitasios en
bz labares del establecimientn Cuands comesponds v parTicipar en todoy agueling
mmmmmulqmmmhﬂmlnhhﬁmhmI-prum-:ld-nul
cpsarmolle de ln nifieg ¥ e juventid,

fl  Proponer y patrocinsr dentmo del respecthve establecimiento y en ks comunidad, iniclativas
que Favarescan la formsciin integral de los alumnos, en especil squeliss relaciorsdas con
& mejoramienta de las scciones econdmices, culturales, socisles ¥ de salud que pupdan
afectar las oportunidades y =l normal desarroiin de tas slumnas,

Bl Mastener comunicacitn permanents con los nikveles directivas del ettablecimients tanta
pare obtener y difundic entre sus miembros i Informacisn relatha 3 b paliticas, programas
¥ proyectos educativos del establecimionts come para plantess, cusndo cormiponda, Fa
inquistudes, motivaciones v sugerencias de los padres ralatives al process educstive ¥ vida
escolar

hj Conocer, cuando la Dirsccidn del establecimiento bo estime procedents, & presuponsta v &l
plan anual de inversiones de fondos del establecimiento & informar a Iz Dirmecidn de Lag
ohisrvecianes gue bs merencs. Del misma modo podd conpesr el balance del afa anterior
v formulsr ks observaciones que estimare pertinentes.

f] Ejercer los derechos v cumplir las obiigaciones que las leyes fes sefalen

La Asoclacidn podrd realizar acthidades econdmicas Que 58 relacionen con s fines; asimisme,
Pl ivertir sus recursos de la manera que decidan sus drgancs de agminlstracian, Las rentas L1
peiciba de esis sctividaches 560 deberdn destinarse & kot Bnes de 1y ssociackin o @ increme nlar su
patrimasio.

Articulo Quinto: La durackin ded Cantro de Pedsed serd indefnids y el nimers de tus sockon
itimitaso.

Tiruwon
D& los mlembros

Articule Faxto: Les socios del Centro General de Padres Coleglo lssbel La Catddica, Madres Escolapias
pedriin sor da tres dlases: activos, conpersdores ¥ honararios.

Articulo Sdpthmn: Serln ochos actvos del Certra de Padres, ef padre o fa madae, o en su defecio sl
tulor o curadar, que 1engan hijes o puplios en calidad de alumacs del establecimignta Cosegio tsabel
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La Catdilica Madres Escolaplas, que a5 o soliciten, sin perjuicko de su detecho de detignar @ un
mwﬂnmﬂlhmmwm.umdﬂmﬂmihrmdqm

Artfcule Moveno: Son socios honararios, aguelas personas a Quieres el Directorsa, por sus
merecimientor o destacada actuatidn en faver del establecimienta o del Centra de Padres, olorgue
emwnwwwﬂ.mmmmmmmnlmmm.

Articule Décime: Los socios scrivas tenen los siguientes derechas, atribucionss vy obligackones:
Cierechos v atribociones:

al lemrmnﬁnuﬂulwrmmmhmnﬁhummlm

k] EhrkrurﬂuhnsMnmlrhunrmdrrnﬂmuhﬂmmm

€]l Pedir informacidn acerce de las cusnis de la sdechacking, as comp de sy acthidades o
progaemas;

d) Presentar cuslguier PrEYEClo o proposicldn el enudio dsl Directoris, el gue decidirg gy
fechaza o inclusidn en |y Tabls de yaa Asarhles Genersl Ordinaria. 51 gl pronjecto fuery
patrocinsdo por el 10% o mds de las oy ¥ presentado con 30 dias de snticipacidn a b
ménos a la celebracién de s Asamibles Genaral, deberd ser tratado en éita, 3 menos que lp
materia fea de pquellas estipuladas en &l articulo discizdis de sstas SHETULGE, B0 EUYO CaEe
deberd citarse para une Asambles Gengral Extrsordinaris & celwbrarss dentro el ploro de
40 dias contadas desde ls presentacitin hecha al Directario.

Oibligstianes:

a) lumurvcmmﬂrhrquMrhstqhmnmwusmmlwhmdﬂnkemduqﬁem
Agambileas Gensrales

b Desempediar con celo y opertunadad o3 cargos o comisiones que 1& les encamisnden

£l Procurar screcentar el prastigio del Centro de Padres.

Artfeulo Dechma Primeno: La calidad da sacio acthve se plerde:

] Por dejar de pertenacer & slumno ol establecimipniba;

Bl Porrenumsch escrits presentads al Direciorio;

€] Por expuisidn decratada an conforemidad ad #rticulo détima segundo letra d); y,

df Por haberie constituids en mors de pagar las cuotas sociales dusante 2 afios conspcietihues,
i la memos, [Exta caussd no rige #n caso de quee &g trate de establecimienios sducacionaies
subvencionadas],

Sim emnbarge, no upardlrihtﬂd:ddlmweum;nqlmuu:mufﬁmcmm
sodales, cuando el socio se encusnire en estado de necesidad econdmica o afecisds o
enfermedad o sctidente que I8 causen imposibilidsd pars ¢ trabajo por mds de tres meses,

~ DL DRICing)



pranio como dsle §& ponga al diz en sl cotiracianes. La calidad de soclo coopersdar v 13 de
honoraris ta ﬂmmmmllnmummmnhﬁdmhﬂhnummnﬁ
Ia persaralidad juridica en ¢l caso de hrmnﬂummllﬂﬂmmmrwm.Uﬂ
secin cooperadar, ademds, por el iIncumplimiento de las obiigaciones eontraides en fvor de is
Corporacin durante sels meses congecuthvag, sin perjuitio de que, si el Directors asl lo acuerda =
mmﬁrmmmlmmrmumuﬂmm que 2 pongs al & en ks
pontribuciones econdmicas u nbligacionas & que s hublere comprometidn,

Articulo Décima Segunds: La Comisidn de Erics [tambidn podid denaminarss Tribunal de hanor o
atra denominscidn semsjants) de Gue trate el Titule VIl de #5105 estatutos, previa irveEtigacidn de
los hechos efectuads por un Instructor, paded sancionar a lok secias con las medidas disciphnarias
mnaﬂhnmmmte.-hmmmmmmnlmma un EnFtrUcTod, que serd
ura persofa integramte (socio] de Is Asociacitn, rg compromatido 2n 8l hecha gue sg irrvEitiga,
qwnm-.iduwudnwsntm.ucuwmdnéﬂnmrnpﬂmunimmmm
disciplingrigs:

&) Amonenatidn verbal,
b Amonesiscicn por eseritg,
c} Sespensidn:

1.~ Hasta por 3 meses de todos kos derechos en & Asociacidn, parincumplimiento de les abligacianss
prescrites en ol articulo nevens. .- Transitoriamarnte,
paf strase superkor 3 90 dias en el cumplmisnts de sus chilgaciones pecismianias pare con la
Aseciaciin, puspensidn que cetsrd de inmedigio sl cumplirse B obligacitn  mososs
A-Tratdndose de inasistencias o reuniones 5o aphcard ka suspansidn por tres o mads inasistencias
Enjistifiaday, dentm del afig calendario, Duranie la suspensitn ei mismbro afectado no podrd hacer
use de ninguna de sus ni derechos, sabvo gue b Comigidn de Evica hays determinads dereches
especificos respecto de los cuales quads puspendidp

) Expulsin baseda en b sigulentes causalas:

L—mmhmu-h%mmmmuuudﬂmaunmﬁnum
Lonselubivag, $83 por cuctas ordinaniss o extreardinarias,

1.- Cawrsar grave dafio de palabes, por escrite o oon obeas & los intrretes de la Asaciacidn, £ daila
debe haber sido comprobada por medios Incuestionables,

5= Habwr tufrido trag suspensiones s sus derachos, por alguns de las cautsles establseidas an ]
betra ) de exte articuls, &n un periods de 2 afos contados desde Lo primers suspensidn,

Las medidas disciplinarias. entre elles ia expulsidn, fa resolverd (@ Comisisn de Ebica, previa
investigackim entargada al Instructor. ants quien el sacio tendrd ¢l derecho de 381 oida, pretertar
sus descarges y defenderse de ks scusacidn que se formule en su cantr, Ls InvesTigacicn we iniciard
ctando personalments al soos, Uns ver terminada [a investigacitn, el instructar elevard log
antecedentes 2 la Comisiin de Etica para que dicte falla, propaniendo la aplicacion de una medids




disciplinaris provista en el sstatuto o ls absoluciin, La Comisidn de Ctica dabers falier denpre del
place de 30 dias, sin perjuicin de que pueds ampliarse e plaie. en o casa que deba sofcitarse
nuevas pruebiss. La resohucidn de la Comisidn de Etica debera notificarse al socis madidsite s
vertificada dirigida al domicilio qus ol socio haya indicado al hacerss parte en la invecrigaciin, o al

Asambley General Extraardinaria, dentra ded plaze de 30 diss hibies, contado: desds la rEspRLti
netifcacidn. La Asambles General Extraordinaria deberd ger cltads especialments pbre g518 afecin,
la cunl Fesobeesd pn definithva la aplicacidn de s madids ﬂﬂlﬁhlrhﬂumﬂnmmh.haxmmn

die 30 dint desde ln fecha de s presentatidn, sin que e Directorio conorca de sllas ¥ feguiha,
transcurrido &l glazo i3 sobeitod e eritendard sceptads, Les soilitudes de ingreso presentadas con
1 dilass e Brtcipacian a la fecha de celebracian de una Asamibles zeneral #n que deban reatiare
eiectiones, deberin ser conocidas por &l Directario antes de dicha Assmblea. Las rerURCEES, para
que s2an vilidas, deben constar par geonta v la Brma debe ser rafificada ante el Secretarin dal
Directerio, o vendr autarizeda por Natario Pobsicn. Curnplidos 5o requisitos farmales is renuncia
tendral pleno vigor no siendo recessris gy dprabacidn por el rectorio o por ls Asamailes. EF socis
que, par cualguier causa, dejass de parignecer @ b Asaclackdn, deberd cumplic con sus abligaciones
pﬂmhm:qwhwmmnmtmmhﬂuuﬁdﬂmmu pierda la calidad de sooia.

TiTULD

Articulo Déclme Cusrto: La Asambilea General gt el drgano colectivo principal de s Asoclackin &
Integra ol conjunto de sus sotiosn. Sus scuerdas shligan 8 los socies presentes y ausentes, tEEmprE
que 3kes Bouerdos se hubleren tomedo en ks forma establecida par axtos sustutss ¥ 0o fugren
COMLRATIoS 3 a8 leyes ¥ reglamentos. Hebrd Asambleas Generalos Ordingriss v Extrsardingriss, La
Asambies se reunirk ordinariamente ura ver al 3% ¥ miraordinariamente cuando e audjan s
necesidadas de la Asoclacking, En el mes de Abril de ceda afla e celehrard I2 Asambles General
Ordineria, an & el ol Dirsctodo pressntscd ol hlmu,nwmﬁnrumrhdlrmrﬁdqqnum
ls presentstidn de propuestas Pare fa formidscian del Plan de Desarrailo Edistativo BMunicipal,
cuands procediere, y se procedend a las elecciones determinadas por estos EstaliAGs, cuands
cofredponda. £ Directorio, con stuerdo de la Asamiblea, podrd establecer que o acis aleccionais

& articulo décimo siptimo de estos estatutos. En b Azamblea General Ordineria se flard is cuata
ercdinatia v die incorporackdn, confarme & Io sefakido en ¢l articuda cuadragdtime torcern de estos
esiatuins. En iz Asamblea General Ordinaria podrd tratarse cuslguier asurto relaciansds ton L33
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erl-ulll!mnntﬁpﬂﬂu,ﬂﬂhmrhﬂthdmmluunuﬂﬂnmmlmmhm:mde
20 dias v la Amemblea quie 3¢ colebire tendel, en todo g, &l carderer de Asambies Orginaria

tusdragétimo cuarto de eatos THANOS. En las Asambleas Generales Extragrdinarias delcamente
podrdn tratarse las materias indicedas on s commestora; ceslquler acurends gire e Ndapte tobne
wiras materlas serd nula v de ningdn valar

Lai slguienies materias:

a) D& la refarma de oy EXatutas de la Asociacidn y s aprobacisn de sus Reglamentos;

b} D la digsluckin de fs Asocipcian;

tl Dw la fusién con otra Asociacidng

d] Do las reclamaciones gn contra de los directores, de los mismbros de la Comisidn Revisors
de Cunntas v de la Comisidn de Erica, para hacer efective la respomssbilided que ips
COTTEpOnACS por Iransgresiin prave @ la Ley, a bos Estatubod o al Reglaments, mbgianie Ly
suEpension o ks destiuckling o los carges fusran cormprobatios; sin parjulcio de 1as scciones
cheiles y crimingles que fa Azoclacidn tenga derecho a entablaries;

[ I Asoclacidn de i entidsd con oiras Insrifiueia s similares;

De la comprs, venta, hipotaca, permuts, cesldn y transferencia de bienes raices, de &
constituciin de Hﬂihrmhrutrpmhi’hiﬂmmdtmw ensjenar y del armendamients da
inenuebles par un plazo supsrior a tras sfios,

Lnllnw:l-mlnmul‘ﬂ'lmhﬂﬂnluh Bl <l &) v f] deberdn reducice 8 eroriturs oblice gue
mfhﬂ'lHmr&dmunmmnﬁﬁnﬁhm.ﬂuﬂuﬁudtmmunum

L

ratificardn & los padres y spodersdos par riedic de L3 Fbreta e camunicaciones de su hijo o pupils.
La citacidn s hark, & o menos, can 10 diss de anticipacidn » Ia fecha de fa respectiva asamblea y
dleterd contends ks tabla de la reunidn.

El Dirgctor del establecimisnto colabarsré can b modeny diligencis, & Hin de que s citacanes sBan
dupuudaimm-rhnmmvlmdnmmnam cenedimiento de sllas

Na podrd citarte en wwmmmmnmmmﬂmﬁnmmwhh.d-unm
no s ligve s efecio b primers.

Articule Décimo Octave: Las Asambleas Generales Ordinarias v Extrapedimarias se sntenderin
llaﬂnmtthﬂmurmlﬂuﬂiﬂummm,l hnm.luwudmuumd.mmiu:
#cfivon 5'Mhmﬂﬁiﬂﬁﬁﬂlﬂﬂﬁmﬂﬂﬂﬁldnmmntidﬂh!:rucnﬂmvﬂlbimﬂmm“
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1nh nuava citacion para dia diferente, dentro de los 15 dias sigulentes al de ks primers citacide, en
G0 a0l Asambles 8 realizard con jos BICKS que asistan, Los acuerdos am ixi Asambleag
Generales se adoptardn por [ mayoris absolugy de los socios asistentes, salvo #n Ios CHESS B gue
hh}rnhmﬂumnmnﬂuﬁnummmmd-t

madiante una carta pocer simpis,

h-duuup,mmhdel'uurmm:wumchamm,ﬂmpndmrlmm-unmhuﬂm_m
pederes serdn calificados por o Secretario ded Directorie,

parte, la Asoclacidn deberd mantener peTmanentemente actualizados registros de sus asoriades,
directares y demis sutoridades QU prevean o estatulng.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambless Generales serdn presididas por el Presidente de i
Asniacidn rmmﬁmhﬂ-wﬁllquhuuﬂm:m.nh: PErEORST gun hegan sus versd.
Slﬁﬂrreﬂhmmr.pmidhhmmuhunmmwumumm In propis Asambles
desigre para wse efecto.

TiTuLo W
Dol Directoria

Articule Viptsimg Segundo: L8 institucidn serd dirigida v administrada por un Directoris COMpustin
de un Presicdente, un Secretario, un Tesorero (2 kg menas 3 miembres), E Directorio durard 3 afios
bnhumslhﬂﬂrmmmmmuhm fiigmbros ser reelegidos hasta por un nusvo

prasten & la organicecidn sarvicios dhﬂnludrwnfumhmﬁmimﬁ.ﬂqmda TernunETaLidn
anummanmm:mm;awmmmum
reljcidradas pes panentesen @ conviancia, o pof imtents o propledad, deberd darse cuents detsllada
# In Asamblea. La regha anterlor se splicand respectn de iodo asacisde & giden fa Aseciacidn
encombends slgurs fursidn remonerada,

Articulo Vigésimo Tercero: El Directoric, la Comisidn Revisora e Cusntas v la Comisidn de Etics 5s
alagirdn en Asamnblea General Dirdimaria, de acuesds 3 s sEgulentes normat:

. Lﬁthuhnﬁnmnnmumﬂhhumlﬂmhﬂm}
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- Blwﬁhﬁnmﬂnmnrmﬂumhmmm hchmrﬂdnhrﬁmdtcu:nmvdth
Comisidn de Eries.

miEyorias respectivas, 58 repetind la votackia ERIrE oios v, & subsiste &l empate, se recuicd pars
dirimirio, en primer lugsr, & L antighedad de los andidates como sacios el Asoclacken v, s se
fratste de sacios con I3 mizma antigiedad, af sorten,

- Habrd wna Comisadn de Eleccionas, integrada por fres socios que no #ean candidatos, debidndass
elegir entre ellos un Presidente, quien diricmics las empates que en ella puedan produsices. Dichs
:mﬂmnnmn.mulﬁmhmmunﬁmhnimnmmmmrﬂ- calehrar Bas alecciones.

- H reciaento de volos serd prlibdien,

- El Directorio slegida deberd asumr da inmediato sus furclorses, sin pevjuicio de ks rendiciones de
cuenitas ¥ s entraga de documentos que deba reslizarss eon pesterioridad, para o cual, deberd en
ex 300 fjarse una fecha,

Articulo Vigksimo Cumrto: En caso de feliscimisnt, Suzandia, renuncia, destitucidn o imoosibiiled
de an Directar para el desempeio de sucarg, el Directario le nombrard un reemplazanie que durasd
en sus furciones séio el empo que falte para completar sd perlode o Director resmplazads. Se
enflende par ausendia o impositidad de un Director pars el desemipeia de su cargs, s ingsinencis
# SEHONES poT un perioda PURERior 3 5 My corgacuthmns.

bﬁwh‘t"ﬁlﬂwm:hhmm:&mﬂmquurﬂaﬂﬁ!mﬁnudmdtME
dias siguisntes a ells, -Immmmmm&-mummm,m
Presigente, un Seeretario y un Tesaneng, [Los carges dependerdn del nimer de miembess que 5o
sefislen infegran #i Directorio en el articulo vigdsime segundo) £l Presidents del Directoria ko serd
fambién de b Atociacidn, la representard Jedicisl v etrajudiciaiments y tendrd las demds
ntribucionss que ios Eststutos sefislen. 5i POT CURQUEET E3USA 1D S8 realizaram 13 plecsiones de
Directorio &n 1 oportunidad qua establece ef articulo décimg cuarto el Directorio continuasd en
hﬂummnmumnhllnﬁnrulvlmm Gue zea resmiplerado #n |8 farma

suspendido en sus derechas, conforme 3 lo dispuesio en el artigul désima segunda Ietra c) de stos
Extatiieg. Mo podrdn ser direciores Mg PerEonas que hayen sido condenadss & pana aflictva, £




Director que durante o desempadio del e huere condenado por crimen o smple delitg,
iRcurriare gn Cusliguier otro impedimento o ey e inhabilidad o incompatihilidad establecids por
In oy o los estatutos, cesard en Sub lunclones, deabiende o Cirectorio nombrar & un regmplazsnie
que Iimlian:lmﬁmﬁnrur-l!iﬁlﬁﬂﬂnl.! resie pam sompletar el periode dal Dirsttor
reemplazada,

Articido Vigisime Séptime: Serin deberes v atribucionas del Directoria:

a] Dirigir |3 Asociaciin ¥ vellt porgue se cnplan pus Extalutos ¥ las Anabidedes perveguidas
par ellay

B Admirdstrar los bisnes de ll-‘-mhﬂdn.hnrmm:mfm:.

g Mrhmrﬁwmwtnmmmm“m%pdeh
Amciacidng

d) Citar a Asambiea General lanty Crdinarla como Extraordinaria, en s fosma ¥ dpocas que
sefialan estos extatutos;

e] Creor tods clise de ramas, fucursales, Mlisles, anewos, oficings v departamentos Gue s
estime Mmmnmllmeimfunﬂnmmﬂu#ﬁmn:

L HeﬂlturmrullnﬂtﬂsrlnurimmllﬁmIlirawrﬁpmmqu-ﬂhnn
Pad el cumplimiento de sus fines y fameter dichos reglamentos a la aprobacian de [
Asambles General més priuima, pudiendo an &l intertanto aplicarios e farma Drerelioria
Lamao ssimisme realizar todos squefias BFUNTSS ¥ negocias que estime necesario:

-} mhthMMmuﬁmnhﬂ

b} Rendir coents en la Asamblea Gereral Drdinaria srual, tants de ia marcha da L Inshifucidn
coma de (2 inversidn de sus fondaos durante of periada que ejersa sus funcianes, medisnte
memosa, balance & inventaric, que e =sa CLaditn t¢ someterdn & la aprobacidn de s
migmbrog;

il Represeatsr al Centro anis ta direcckin del establecimients, Ia eorunided escodar v demds
'ﬂfﬂﬁhmﬁ?lﬂmmtfmmnh:mh:ﬂttm deba wincutarse:

refiere ¢l articuio vighsima cuarts;

fl Resaler las dudas y contreverslas que FiTan con mothva de le splicacitn de sus esttutes
¥ reglamentas; v

im] Les demds atribuciones qus Sefalen estos estatutos v 1s legisiaciin vigemie,

CRITAF Cuentas cormientes, de depdsitos, de aharro v de créditn, girar i sobregiear an ellag: retiar
taloaarias ¥ sprobar ssldos; girar SCEDLEG, fomar, avalar, endosar, Hesconter, cobrar, cancelar
PrOMORES v probestir htrndenmmplwﬁ.dnqmw demis documentes negociables o efecios
de comencio: ejecitar todo tipe de operacianes Bancarias o mercantiles; cobrar v percibic cuanse

o
- - -

|:.'.|... iy il



Articulo Vighsimo Noveno: Acordade por ¢l Directorio o la Assmibies Genersl tualguler acte
relicionada con las facultadas indicadas #n al arteyls precedente, lo llevard a caba el Pregidenis o

Articule Trigésima Primers: mmmﬁmmn%m«ﬂhm:

ik



2| Represantaria Judicial y exirsjudiciaimgnte;

B thmumnlmmmrmmmm

€l Ejecutar los scwerdoy del Directarie, &in perjuiso de las funcicnes que los estansgas
encomienden al Seoretaria, ﬁmﬁm?tﬂmlﬂﬁmh!qmﬂﬂﬁrmm;

di Organizar o trabajos del Directoria y proponer &l plan generai de actividodes ds L
Irstibucion;

vl Mombrar h:tumlunnu&hhi}uqueuﬁnnmhmu;

i Firmar la dotumentacion propis de 3 cargo ¥ aguella on que deba representar 3 1
fsaclacidn, Flrmar conjumtaments can gl Tesarera o can ef Director gus haya designada =
Diracrarie, los cheques, Riras de diner, letras de camblo, balarces . an Eenerel, todog ios
mﬂmmmdmhmnhmm la Afociacidn;

gl uunhmlnnimmmhmmm General Ordinaria, &n nombire del Dérectorio, de Iy
mancha de la mmlhyddmm!:mudrnmrm:

ki Mrmmrlmmmuwupmﬁuﬁhrmh seshin de Directoris mds
prizima, su ratifcackn:

il mrﬂmllmnhmmnﬁrhmm.wmrlmmdtui.m:-h-:'rﬂn.-

It Las demds atribuciones gue determings ssios astatutos y log reglamentas,

Los aciog del representanss de la Asnieiaciding son actos da ésta, o cuanto ng sxcedan de las Bmaes
del ministerio que se I ha confiedo. En toda o que ecedin eslos Emites, sblo ohligan
persanalmante al represectants,

Articulo Trigsimo Sequndo: £l Tesorers debe talaborar permanentemente con e Presidents pn
todas kas materias que & &ste le sen progias, correspendidndale el conirol de iz constitucidn y
funclonamientn de las comisicnes de 1ebaje, En casp de enfermedad, permibso, dusencia o
impasibilidad transitoria, & Presidents s fubmgade por ol Tesaréro, sl que tendrd sn ral caso

Dl Secretario, del Tesorem v del Director Elecutivo
Articulo Trigésinsa Tercers: Los caberes del Secretario serdn los siguientes;

aj MﬂmﬁdlmumFﬁm,tld:MHdtMFllmmdi Hegistio de
Miambeos de la Asociackia:

B} Despachar las citaciones a ks Asambieas ordinarias v extraordinarias y publlicar lag avizns fp
citacidn die las mesmas;

€] Farmar I tabla do sesiones del Directoria y de las &sambleas Gererales. de acusrds con gl
Presidenie

d] Redactar y despachar con su lirma y la dal Presicente s comespondenca ¢ documeniscitn
de b Aspcincidn, con excepclin da squslia grie comesponda eecluthaments a| Presiderde
recibir y despacher la correspondancs &n gamsral

#] Corlestsr personakments [y corrRspandencia de men trimite;




I Vighar y coordinar que tanto has direciares como les miembros cumplan can las funciones
comisiones que bes comesponden confarme & los estatuios y reglasmentos o les sean
Emmﬁdnm:lmi::hmnﬁmudtuﬂudﬁdﬁn;

Bl Frmar lss sctas en caldad de mﬂmﬁﬁﬂhmwﬁnvmnmrmwuﬂn

Rl Callficar los poderes antes de las elerciones:
i Emgenersl cumplic todes las taress gise e encomisnden.

mmmmu:fﬂmm&ﬁmnnnm&mfn

2l Cobrar las cugtas rdineries, extraoedinarias y de incorperacidn otorgando recibiod por las
rantidades correspondipntes:

bji mm:mmnhimnmhwmmmmmnduihnrmqurtmihrn
mmr-fﬁmwwwmmnllmtnm:lmqultn:l-l!l.'l'reelmmﬂm.i:i
ﬂuqmunﬂmﬂﬂﬂmquuuﬁnmﬁ:hummn

£l Ukrvar iy Contshilided de I8 Institucidn:

o Preparar el balance que &l Directoris deberd propons: snualments a |5 Asambiea General;

L] Marener ol dia ol inveritario de todos los bsenes de s Institucidn;

fi  Engeneral, cumplir con todas las taress que le encomienden,

El Tesarere, en caso de susencia o Imposiilidad, serd subrogade par ol Direstor Gue deslgre el
Directodla, En case de renuncls o faltecimiento, serd ¢l Directorio quien dagignard el reemplazants,
el qua durard en su cargo wdio el Bempa qua faltere ol resmplazada,

Artleulo Trigdsime Quinto: Podrd eudstie un Funclonario rentsdo con sl fitulo de Directar Ejecutie,
que serd designado por el Birectorio v durard en funciones mientras cusnie o & conflanga de dge.
Al Director Ejecutive le corespardend Bacer cumpss los scuerdos del Dirsceassa 20l @ kDS CA%04 &n
i s be haya clorgada un pader espRcial, para un asunto Selerminad, pudends concwrrir 8 g
!-!ﬂll:lﬂﬂd-!Dﬁ"!ﬂﬂ'ﬁ-ﬁhmﬂﬂ!ﬂulmﬂﬂmmrmmﬁwmhmplﬂtdﬂmmm
587 una persona ajena & b Institucidn v no tendrd fa calidad de miembrg de la misma, A1 Director
Ejecuthe ke corresponderd reslizar les sigulentns funciones, sin perjuicio de las gue o Directoria e
asigne:

a) Estructonic la organizscion adminksirativa de [a Asaciacidn, de acuerdo @ las instrucciones
que le imparts &l Directorio, velando por su comects funcionamiento:

b} Umarconjuntamente con ¢ Tesorers la contabilidad de ks instiucién, elaborando el Balance
¥ presupeso anual pars presentario al Dirsctaria:

£} Celebrar los actos ¥ confratos aprobadas por ol Dirsctads conforms & s condiciones v
madalidades que éste haya fjada, respecto de los cusles 5 e haya conferido poder especial
para efio;

di Ejercer las facultades que el Direciorio in hublsre sspecialments delegado. Bl dirgciorio
podré delegar an ol Director Ejecutivo, sl las stribucionss Recsisrlas pard gfecutar las
medidas econdmices que se scuerden v las que requiers 1 organizacidn adminisiestia
interna e la Institucidn:




a} Revitar frimestralmante ¥ suEndo B sltacién o amerfte, los lfos de contabilidad v igs
Lomprobantes oe ingresos v egresos que &l Tesorero v el Setretario Ejecuiivo deben

bj ﬂhrpqumhqmrtmbmummﬂdh:nnmmmmuynmmul
ﬁmmmﬁuﬂumuﬂw:m:ﬁndrquémmmmuuus:f
Proture se pongs o dia en sus pagos;

€] Infarmar én Asambles Ordinaria o Extraordinaria sobre i marcha da |s Tesoreda v ol estade
e las Bnanzas v dar coerda de cuslquier regularidad gue notare;

d] Elever ala Asamblea Drdinaria Anual, un informe escrito sobre s fnanzas de |s Irstitueiden,

& rusvd eleccionss parg lo acupar los PUSSLOL wacantes; 5 la vacancia fusrs s8io de un ik b,
m-um-imnlmqurumﬂminfmwmmmmmwdrhcmﬁn. La
Comisidn sasionard con b mayorla absofuta de sos milemibras v kag stuerdog perdn sdoptados par la
mayoria abuslita de log askstenes, En caso de empate, deciding el voto del qup preside,

TITLLD vl
De fa Comigicn dp Erlea

Artieuts Triphiimo Octavo: Habrd una Comision de Etica, compuesta de tres miembros, elegidns
ﬂd-llill’-ui!rﬂlﬂmﬂhl'm]enhwlwmm-&Mmhmpmnmmﬁm
establecidas en el articulo vigisimo tercero. Los miembros de diche Comisidn durardn 1 afl
[ribximo 5 ahas) en sus funcianes y podrdn ser resiegidas indefnidamants.

[ Lt B R LR L TE HELN ]
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nksohats de log asistentes. Enmnd"rnuu.ﬁuidlriﬂmmdﬂqm preside, Todos log acuardas
de la Comlsidn deberin CONSEAF POr B8Erito ¥ los suseribicin todos B3 miembros asivientes 3 la
rELpctha reunidn.

Articulo Cusdragdaimo: En caso de wusencis, fallecimients, renunciy & impoyibilidad de asgura da
lo4 mismbras da 1 Comisidn de Etica para #l desamperio de su targo, &l Directaric I riesmsbirard wn
resmalazante que durard en sus funcicnes sdio ol tiempo que fatare para completar su periods sl
miembro de @ Comisidn Feemplazada, el cual deberd tener b calided de focko activo de iy
Aspciaciin. Se considerard que #aiste susencin o imposibiidad =i el mismbro da 1s Comisidn no asipe
Por un periodn de 3 meges,

Articula Cusdragésime Primare: La Comitidn de Etica, en &l cumplimiento de sus fumtiarnes aplicard
las medidas discipinariat, an primera instancia, previa Investigacidn de los hechas sfectuads por el
Ingiructer, conforme al procedimients Guw seviala al artfeido décimo segundo.

TITULD ¥
Dl Fatrimeanin
Articule Cuadragésimo Segundo: El palrimani de ha Corporacitn estard formado por:

al Las cuotas e intonporacahn (cuands correspandal),

Bl Lascustas ordingsing.

€] Lascuotas exiraordinarias [cuando correspamnda).

dl Lashisnes que la Institucién adguiers # cuaiquier Hiula, v
a) El producto de los bienes y actividadees sociales.

Artheule Cusdrapdsime Tercers: Tanto i Fuota de incorporackin como la ordinaria mentuad serdn
determinadas para el perfoda socal cofrespondiente, dentro de ins limites sefnlados an este
artizula ¥ en el anterion, por is hmiﬁmﬂﬂ-ﬂlmﬂ:impﬂlﬂ&nﬁmﬁl Directorio v
m&mﬂhwﬂﬂlﬂmnmsﬂmwthmuﬂdnﬂhmﬂm

Articulo Cusdragésime Cuarto: Lat cuctas Extraardinarias serin Hjedas por las Asambless Seneraiss
Extraordingfisg en cazos ealificados y cuands sean precisas Pairs of cumplimdarto de log Moes de Ly
Corporacitn. En tods caso, kos fondes recaudsdas Par concepio de cuctas extragadinarlaz ng podrin
=1 destinados 3 aira Fin Quie no tea aguel mﬂmlhmnm&lum-mmmuwmhmm
General convecada especiaimente &l electo resveha darfe otro desting.

revlegido. Serdn lod encargados de CTEaNILAr y origntar la participacion de los padres de su Curfdsy, asd
como g recoger kas opiniones ¥ propuesias de #stos, en el cumplimiento de los objetivas del Cantra

I =y eIkl



mm:-ipﬂmu:uimﬂmimdmnrm estahiAng, sdlo par acuerds da
una Agxmblea General mlmﬂmmhmmd-mmmm

mnutﬂmﬂmhﬁuluﬁdnm:h.ummuﬂsqlmn forzacis de la Apsciacién, sus
bhmm-hmmunwmndelmmnmlmuluﬂhmntedimﬁnm
“Colegho Issbel La Catdlica, Madres Escolagias™

ﬂmmumm-m,umm:%mm:mmmww:

mmmmmmwmm&wﬁ la Asociscidn, no s
Exigird pars ser Ddvwctor, o requisiio da mmmumudrmm:m

mmmem-rwhmmh%m cumplirmento de o
menmmmmmm:ﬁmmcmmmuhmmm

Presidents Nombre: Pacls Beltrin Roche Mdmero de RUT 12.476.583-8 Firma .
Secretariy Nombre: Caroling Galves Astudiilo Humero de AUT 13.671.527-5

Tesorers Nombie: Ximena Belmar Bglmar Namero de RUT 12.659.982-K Brmal 0 L0 |

Encardedn Pupoesl Nombes: Margot Vega Mufice Hm-mdrmla.lsnssl-nﬂmr;'
Asasor Nombre: Claudis Labrg Cortes Nomers de RUT 14 431 316-K Brmg =—=—

Artioule Tercors Trangitorla: Se confiere poder ampha a dofla Pacla Beitrbn con domidla sn dose

Domingo Cafiss 705 Depto 112 Comuana de fufios, pare que solicie al Secretarioc Municipad
mllﬁmnmdnhmwuﬂduhﬂdud.mmwﬂthmmmlu

\
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madificacioned que las autoridades Lompebented estimen necesano o convenisnts intraduciries y,

&M generel, para realizar todas ks sctusciones que fusren necesarias para ta tatsl legakrarise de
asta Aspciaciin,

Faola Beltran Rocha, Ndmero de RUT 12,476 5838

Lo qua transesibo pars su sonocimisnts
Le 1aluda atertamente:

g
U-‘: J-—::| Kimena Belmsr Beimar  Mdmero de RUT 12.659.532-K

N, — s

| & Margot Vegs Ml Wimero de RUT 13,550.551-0

:‘:hn i'§ o
s 1 ".'.-'a d

-:.__-__-

io Labfa Cortés Nimero de RUT 14431 3155
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